“2026 - Afio de la Grandeza Argentina”

Expediente: EX-2026-28712968-APN-ATCOR#MCH

En la Ciudad de Cdrdoba, a los 21 dias del mes de julio del afio 2026 y siendo las 11:00 hs,
comparecen ante mi Ab. Lucas Porfiri, funcionario actuante de la Agencia Territorial Cérdoba del
Ministerio de Capital Humano, Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por la
representacion del CIRCULO SINDICAL DE LA PRENSA Y LA COMUNICACION DE CORDOBA -
CISPREN (Personeria Gremial Nro. 601) con domicilio legal y a todos estos efectos en calle Obispo
Trejo Nro. 365, de esta ciudad de Cérdoba, lo hacen: Andrés FUNDUNKLIAN, TAD 20-28326033-
0, en el caracter de SECRETARIO ADJUNTO de la Comisién Directiva, acompainado por el Ab.
Ignacio Martinez, TAD 24-30764376-2.

En representacion del sector empresarial, Unico y exclusivamente en nombre de la empresa que
comparece:

* IMPERIO TELEVISION S.A. Canal 13 Rio Cuarto TAD 33-51568023-9 representada por su
apoderada Dra. Daniela Marina Martin TAD 27-27533720-5.

Seguidamente y concedida la palabra a la entidad sindical y a la representaciéon patronal
integrante de la escala Rio Cuarto del CCT Nro. 443/75 manifiestan conjuntamente que han
llegado a un acuerdo, con vigencia 01.05.2026 al 31.07.2026 el cual se regira por las siguientes
cldusulas, a saber:

1) Las partes convienen un incremento salarial sobre el sueldo basico de cada categoria, que se
distribuird de la siguiente forma'y condiciones:

a) Un incremento no remunerativo de $40.000 sobre el bésico de cada categoria a partir del mes
de junio del afio 2026; los cuales pasaran a tener caracter remunerativo a partir del mes de julio
del aiio 2026.

b) Un incremento adicional no remunerativo de $40.000 sobre el basico de cada categoria a partir
del mes de julio del afio 2026; los cuales pasardn a tener caracter remunerativo a partir del mes
de agosto del afio 2026.

2) Se acompaiia, como formando parte del presente, el anexo con la escala completa y para todas
las categorias, que establece los valores arriba convenidos.

3) Los incrementos y sumas aqui mencionadas seran absorbidos hasta su concurrencia por los
importes que hubieran venido abonando las empresas en concepto de “a cuenta de futuros
aumentos”, adelantos o equivalentes, con anterioridad a la fecha de la firma. La absorcién hasta
la concurrencia de los mismos, en ningun caso implicara una reduccién del nivel de ingresos para
aquellos trabajadores que con anterioridad al dia de la fecha estuvieran percibiendo ingresos
mayores como consecuencia de sumas a cuentas o adelantos oportunamente efectivizados por
las empleadoras.

4) Se conviene también que, atento la fecha de cierre del presente acuerdo, las diferencias
resultantes de la aplicacién del mismo en relacién a la liquidacién del mes de junio del 2026, serd
abonada por planilla suplementaria hasta el dia 27 de julio del 2026.
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5) A solicitud del sindicato, se conviene que las empresas retendran un 1% sobre los salarios
basicos de los trabajadores no afiliados al CISPREN, aplicable en junio y julio de 2026. Esta
retencidn se hard en concepto de Aporte Solidario conforme a los articulos 13y 9 de la Ley 14.250
y articulo 38 de la Ley 23.551, y serd depositada dentro de los 7 dias posteriores al pago de
salarios.

6) Las partes se comprometen al estricto cumplimiento del presente acuerdo en un clima de
cooperacion y paz social, solicitando su homologacién y elevacién a la Superioridad para su
conocimiento y efectos. Asimismo, las partes se comprometen a continuar en negociaciones
respecto de la proxima paritaria.

El funcionario actuante deja constancia del acuerdo arribado sobre el CCT Nro. 443/75 por el
periodo del 01/05/2026 al 31/07/2026. No siendo para mds, se da por concluido el acto.,
informando a los comparecientes que se elevaran las actuaciones a la SUPERIORIDAD a los fines
de su homologacién.

Siendo las 11:30 hs, se cierra el presente, previa lectura y ratificacidén ante el funcionario actuante
que certifica y da fe NSTE.
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