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el cual se regira por las siguientes cldusulas, a saber:

2024 - Ao de la defensa de la vida,
la fibertad y fo propiedad

Expediente: EX2025-121904542--APN-ATCOR#MCH
Continuidad de:
EX-2025-80063651--APN-ATCOR#MCH
EX-2025-24503222--APN-ATCO#MT

EX-2025-80063651--APN-ATCOR#MCH

En la Ciudad de Cérdoba, a los 29 dias del mes de diciembre del afio 2025 y siendo
las 12:00 hs, comparecen ante mi Santiago R.A. Rocchiett], funcionario actnante de la
Agencia Territorial Cérdoba del Ministerio de Capital Humano, Secretaria de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, por la representacion del CIRCULO SINDICAL DE LA
PRENSA Y LA COMUNICACION DE CORDOBA - CISPREN (Personeria Gremial
Nro. 601) con domicilio legal y a todos estos efectos en calle Obispo Trejo Nro. 365,
de esta ciudad de Cordoba, lo hacen: Guillermo Angel TAD 20-21346490-7,
acompafiado por el Ab. Ignacio Martinez, TAD 24-30764376-2.

En representacién del sector empresarial, Unico y exclusivamente en nombre de la

Empresa que comparece:

* IMPERIO TELEVISION S.A. TAD 33-51568023-9 representada por su apoderada
Dra. Danjela Marina Martin TAD 27-27533720-5.

Seguidamente y concedida la palabra a la entidad sindical y a la representacion

patronal integrante de la escala Rio Cuarto del CCT Nro. 443/75 manifiestan

conjuntamente que han llegado a un acuerdo, con vigencia 01.12.2025 al 28.02.2026
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1) Las partes convienen un incremento salarial del 7% sueldo bésico de cada

categoria, que se distribuird de la siguiente forma y condiciones:

a) Un incremento del 3% a partir del mes de diciembre de 2025 sobre la base del

sueldo conformado de noviembre 2025;

b) Un incremento adicional del 4% a partir del mes de enero de 2026 sobre la base del

sueldo conformado de noviembre 2025;

¢) Asimismo, las partes acuerdan pasar al sueldo bésico en el mes de febrero 2026 las
sumas que actualmente se abonman como remunerativo no basico y como no

remunerativo.

2) Se acompaiia, como formando parte del presente, el anexo con la escala completa y

para todas las categorias, que establece los valores arriba convenidos.

3) Los incrementos y sumas aqui mencionadas serdn absorbidos hasta su concurrencia
por los importes que hubieran venido abonando las empresas en concepto de “a
cuenta de futuros aumentos™, adelantos o equivalentes, con anterioridad a la fecha de
la firma. La absorcién hasta la concurrencia de los mismos, en ninglin caso implicara
una reduccién del nivel de ingresos para aquellos trabajadores que con anterioridad al
dia de la fecha estuvieran percibiendo ingresos mayores como consecuencia de sumas

a cuentas o adelantos oportunamente efectivizados por las empleadoras.

4) A solicitud del sindicato, se conviene que las empresas retendran un 1% sobre los
salarios bésicos de los trabajadores no afiliados al CISPREN, aplicable en diciembre
de 2025, enero y febrero de 2026. Esta retencién se hara en concepto de Aporte
Solidaric conforme a los articulos 13 y 9 de la Ley 14.250 y articulo 38 de la Ley
23.551, y sera depositada dentro de los 7 dias posteriores al pago de salarios.

5) Las partes se comprometen al estricto cumplimiento del presente acuerdo en un
clima de cooperacién y paz social, solicitando su homologacién y elevacién a la
Superioridad para su conocimiento y efectos. Asimismo, las partes se comprometen a

reunirse para dar inicio a la negociacién de la proxima paritaria el dia 02/03/2026.

El funcicnario actuante deja constancia del acuerdo arribado sobre el CCT Nro.

443/75 por el perfodo del 01/12/2025 al 28/02/2026. No siendo para mas, se da por
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concluido el acto., informando a los comparecientes que se elevardn las actuaciones a
la SUPERIORIDAD a los fines de su homologacion.

Siendo las 12:30 hs, se cierra el presente, previa lectura y ratificacion ante el

funcionario actuante que certifica y da fe. CONSTE.
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Escala salarial Rio Cuarto con <mmm=nmm desde el 12 de diciembre de 2025 y hasta el dia 28 de febrero de 2026

RAMA ago-25 : dic-25 ene-26 feb-26
CATEGORIA BASICO R.N.B. . BASICO R.N.B. BASICO R.N.B. BASICO
ASPIRANTE $ 599,984,80 $18.097,22) 5$617.984,34| 518.640,14] 5641.983,73| $19.364,03 $ 661.347,76
REPORTERO $ 610.049,58 $18.223,620 $628.351,07) §18770,33f $652.753,05| §19.499,27 $672.252,32
CRONISTA 5 630.194,59 $18.477,42] $649.100,43] $19.031,75] 5674.308,21| $19.770,84 $ 694.079,05
. REDACTOR $ 637.743,77 $18.572,21| $656.876,08] $19.129,38] $682.385,83| $19.872,27 $702,258,10
o 1EFE DE SECCION (RED) $647.817,35 $18.608,58] $667.251,87| $19.259,54] $693.164,57| $20.007,48 $713.172,05
m EDITORIALISTA $ 650.333,03 $18.730,i6] $669.843,02| §19.292,06] $695.856,34| §20.041,27 $ 715.897,61
0 PROSECRETARIO $ 657.888,78 $18.824,95] $677.62544] $19.389,70] 5703.940,99| & 20.142,70 $ 724.083,69
2 SECRETARIO REDACCION $ 660.406,63 $18.856,56] $680.218,83| §19.422,25] $706.635,09| $20.176,52 $ 726.811,61
SECRETARIO GRAL $675.511,54 $19.046,11] $695.776,89} $19.617,49] $722.797,35( S 20.379,33 $ 743.176,69
SUBDIRECTOR $718.303,97 $19.583,18] $739.853,09] $20.170,68] § 768.585,25| § 20.954,01 4 789.539,25
DIRECTOR $§ 748.522,63 $19.963,39| $770.978,31) $20.562,29] $800.919,22| $21.360,82 $822.280,04
» CADETE $ 516.908,87 517.054,68] $532.416,13| $17.566,32] $553.092,49| $ 18.248,50 $571.340,99
m AUXILIAR (ADM) $ 607.540,55 $18.193,08] $625.766,76] $18.738,87F 5650,068,38| $19.466,60 $669.534,98
5 AUXILIAR PRINCIPAL $630.218,85 $18.477,42] $649.125,41| $19.031,75} $674.334,17| $19.770,84 $ 694,105,01
@ JEFE DE SECCION (ADM) $637.743,77 $18.572,21] $656.876,08] $19.129,38}) $682.385,83| $19.872,27 $702.,258,10
m CONTADOR $ 683.060,67 $19.140,87§ ¢$703.552,49| $19.715,09} $730.874,91| $20.480,73 $ 751,355,64
o SUBADMINISTRADOR $718.303,97 $19.583,18] ¢$739.853,09| $20.170,68] ¢ 768.585,25! $20.954,01 4 789,539,25
z ADMINISTRADOR $ 751.106,72 $19,994,99] $773.639,93| $20.594,84] $803.684,19] $21.394,64 $ 825,078,84
m
2 ENCARG
uy INT Y EXPED
m $ 584.879,88 $17.907,67] $602.426,27| $18.444,90] $625.821,47| $19.161,21] . $644.982,68
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