Ministerie doe Frabayo,
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En la Cmdad de Ccrdoba, alos 21 dlas del mes de: septlembre del afio 2023 y siendo las 13:00 hs.,
comparecen ante i Noelia ALEFONSO funcmnana actuante de la Agencia Territorial Cérdoba
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por Ja representaciéon del CIRCULO
SINDICAL DE LA PRENSA Y LA COMUNICACION DE CORDOBA - CISPREN
(Personeria Gremial Nro. 601) con domicilio legal y a todos estos efectos, en calle Obispo Trejo
Nro. 363, de esta ciudad de Cérdoba, lo hacen: Andrés FUNDUNKLIAN, TAD 20-28326033-0;
en el cardcter de SECRETARIO GREMIAL, Guido DREIZIK, TAD 20-13821212-3, en el caracter
de VOCAL TITULAR, Rosana CALNEGGIA TAD 27-18063226-9; en el cargo de SECRETARIA
DE OBRA SOCIAL y SECRETARIA GENERAL de la Seccional Villa Maria; y Claudia
ARAGON, TAD 27-20076524-4, en el cardcter de DELEGADA PARITARIA de la firma LA VOZ
DE SAN JUSTO S.R.L..-

La representacién de trabajadores es acompafiada en este aclo por su letrado apoderado Ab. Juan

Ignacio FERRER, TAD 20-25462716-0.

En representacion del sector empresarial y en representacion de! ambito de aplicacién del CCT

443/75 (Rio Cuarto) y CCT 289/75 (INTERIOR A) -

*Editorial Fundamento S.A. e Informar S.A.: Dr. Andrés PISCITELLO TAD 20-23198496-9
vy el Cr. Cesar MIGANI, TAD 20-12347658-2, Dr. Santiago VERCELLONE

*La Voz de San Justo S.R.L.: Dr. Andrés PISCITELLO TAD 20-23198496-9, Dr. Santiago
VERCELLONE

AN Seguidamente y concedida Ia palabra la ENTIDAD SINDICALyala REPRESENTACION

A\ '/ PATRONAL por el sector Interior “A” del CCT Nro. 289/75 conjuntamente con RIO
o CUARTO CCT Nro. 443/75, manifiestan que han llegado a un ACUERDO el cual ser regira
por las siguientes cldusulas, a saber: Que luego de numerosas reuniones realizadas por ante esta
Agencia Territorial Cordoba y en el &mbito de esta AUTORIDAD DE APLICACION y como
consecuencia de un pedido expreso formulado por la entidad gremial a los fines de que se otorgara
a los trabajadores una RECOMPOSICION SALARIAL acorde a los indices inflacionarios
existentes en el pafs, ambas partes han convenido para las empresas pemodl{?tmasque integran la

REPRESENTACION EMPRESARIA en relacién al personal alcanzado p H e C T Nro. 289/75
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“A”, de aplicacion en Interior “A” y CCT Nro. 443/89 “Rio Cuarto”, con vigencia 01.08.2023 al

31.14.2023, conforme los siguientes términos:

1) Las partes convienen incrementar, en forma escalonada y por un total, durante el plazo de
vigencia del presente, del treinta y cinco (35%) que se aplicara respectivamente sobre el sueldo
basico de cada categoria y el Adicional Remunerativo No Basico — ARNB, sobre la base de los
valores que poseyeran ambos items en las escalas vigentes al 31.07.2023. El mencionado

incremento se aplicard, no acumulativamente, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Un 15% del total acordado a partir del mes de agosto 2023;

b} Un 16% del total acordado a partir del mes de septiembre 2023;

Y ¢) un 4% de] total acordado a partir del mes de octubre de 2023.

2) Se acompafia como formando parte del presente, el anexo con la escala completa y para todas

las categorias, que establecen los valores arriba convenidos.

3) Asimismo, atendiendo a las circunstancias extraordinarias y situaciones econdmicas las partes
convienen el pago de una suma \inica, extraordinaria, por tnica vez, igual para todas las categorias,
y de cardcter no remunerativo ni contributivo, por la suma total de $ 35.000 (treinta y cinco mil

€3808), que las empresas efectivizarin durante el mes de octubre de 2023 .-

4) Los incrementos del bdsico, y la suma unica aqui pactados, seran absorbidos, hasta su
concurrencia, por los importes que hubieran venido abonando las empresas, bajo cualquier
concepto o denominacién, por encima de las escalas vigentes al 31.07.2023, incluyendo pagos “a
cuenta de futuros aumentos”, “bonos”, etc. con antelacién al presente. - El incrémento aqui
pactado, absorbe también en su totalidad el incremento previsto en el DNU Nro. 438/2023, en los

s

términes del art. 8 de Dto. antes mencionado. - oo

5) Se conviene también que, atento la fecha de cierre del presente acuerdo, las diferencias
resultantes de la aplicacion del mismo en relacion a la liquidacién del mes de agosto de 2023, seran
abonadas por medic de una liquidacién complementaria durante el mes de septiembre de 2023,
hasta et dia 30 de septiembre de 2023.-

6) Asimismo, atendiendo a la expresa solicitud de la entidad gremial, las partes convienen que las
empresas alcanzadas por el presente, retendran el importe equivalente al uno por ciento (1%) sobre
los salarios bésico de escala que perciban los trabajadores comprerididos en el CCT # iliados

al CISPREN, retencion que se aplicard en los meses de agosto, septiembre ¥ octubre fle 2023 atento
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Menisterio de Tralago,

que en dichos meses se ve incrementado el salario bésico. La retencion procede en concepto de
; Aporte Sohdarlo en los termmos y con fos albances de los arts. 7y 9 de la'Ley 14250, y art. 38 de
la LAS 23.551, por lo que las empleadoras actuaran como agente de retencién de dichos importes,
que serdn ingresados dentro del plazo de siete (7) dias de abonados los salarios posteriores en la

cuenta bancaria del gremio, prevista para el pago de las cuotas sindicales.

7) Finalmente, y atendiendo a fa gravisima situacién que atraviesa la economia del pais y al sector
en general, afectada por una inflacidn elevada, las partes dejan constancia que si al finalizar la
presente escala salarial surgiera una diferencia entre dicha escala y los indices de precios al

/ Consumidor a Nivel Nacional publicados por el INDEC y/o la variacién del costo de la Canasta

Bésica Alimentaria del Centro de Almaceneros v Comerciantes Minoristas de la Provincia de
\J\}i‘) Cordoba (Departamento de Estadisticas y Tendencias), los cuales serdn tomados como referencia,
las mismas se comprometen a reunirse el primer dia habil del mes de noviembre de 2023, a los
efectos de conciliar y determinar el monto porcentuat de la eventual diferencia y acordaran la fecha

v forma de su pago el que serd aplicable sobre los salarios del mes de noviembre de 2023.

8) Las partes se comprometen al estricto cumplimiento del presente, en un clima de cooperabién Y
paz social, y solicitan a esta autoridad la Homologacién del presente acuerdo, SOLICITAN se
eleven las presentes actuaciones a la SUPERIORIDAD para su conocimiento y posteriores efectos,
SOLICITANDO la HOMOLOGACION del ACUERDO al que han arribado comprometiéndose a

su cumplimiento en el marco de buena fe negocial, colaboracion y paz social. -

Lo que oido la funcionaria actuante dijo: Téngase presente lo manifestado por las partes
respecto del acuerdo arribado sobre el CCT Nro. 289/75 “A” (Interior “A”) y el CCT Nro.
443/75 “Rio Cuarto” por el periodo 01.08.2023 al 31.10.2023 —

No siendo para mas se da por concluido el presente acto. Oportunamente ELEVENSE a la
SUPERIORIDAD las presentes actuaciones con el pedido de homologacién efectuado por Ias

partes de conformidad reconociéndose en este acto facultades reciprocas para negociar para su

\ ) conocimiento e intervencion.-.







TRABAJADORES DE PRENSA - C.C.T. N° 443/75 (Rio Cuarto}

Escalas salariales con vigencia desde el 1° de agosto de 2023 y hasta el 31 de octubre de 2023

Agosto 2023 Setiembre 2023 Octubre 2023
Rama Cetegoria Basico | AMREM N pasico | ACREMNOY pagico | ARET-No

Aspirante - 167.788 14.151 191.133 16.120 196.969 16.612
Reportero 171.670 14.250 195.555 16.233 201.526 16.728
Cronista 179,440 14.448 204.408 16.458 210.647 16.961

- Redactor 182.352 14.522 207.723 16.543 214.065 17.048
3 Jefe de Seccién 186.237 14.621 212.148 16.655 218.626 17.164
§ Editorialista 187.207 14.646 213.254 16.683 219.765 17.193
g Prosecretario redaccion 190.122 14.720 216.573 16.768 223.186 17.280
Secretario redaccién 191.092 14.745 217.679 16.796 224326 17.309
Secretario general 196.818 14.893 224,316 16.965 231.165 17.483
Subdirector 213423 15,313 243.118 17.444 250.540 17.976

Director 225.078 15.610 256.393 17.782 264.222 18.325

Cadete 135.747 13.338 154,833 15.191 159.355 15.655

§ Aux‘liiar 170.703 14.226 194.453 16.205 200.390 16.700
z Auxiliar principal 179.449 14.448 204.416 16.458 210.658 16,961
4 Jefe de Seccidn 182.352 14,522 207.723 16.543 214.065 17.048
g Contador 169.830 14.967 227.632 17.050 234,583 17.570
2 Subadministrador 213.423 15.313 243.116 17.444 250.540 17.978
Administrador 226.074 15.635 257.528 17.811 265.302 18.354
INTENDEN]|Auxiliar 161.962 14.003 184.496 15.951 160.130 16.438
EXPEDICI jAuxiliar 161.962 3 14.003 184.496 15.951 190,130 16.438







TRABAJADORES DE PRENSA - C.C.T. N° 289/75 Escala lntérior A" de lz Pcia de Cérdoba

Escalas salariales con vigencia desde el 1° de agosto de 2023 y hasta el 31 de octubre de 2023

. Agosto 2023 Setiemhre 2023 Octubre 2023
Rama Categoria Basico Ad_%eér:-. No Basico Ad.F;Zt. No Basico Ad,i’-;e;::‘. No

Aspirante 164.661 12.418 187.570 14.145 193.298 14,577

Reportero 168.898 12.557 192.396 14.304 198.271 14.741
= Cronista 171.728 12.650 195.620 14.410 201.593 14.850
iy Redactor 174.553 12.745 198.839 14.518 204,910 14.962
3 Jefe de Seccion 198.579 13.538 226.207 15.421 233.114 15.892
8 Editorialista 181.620 12.978 206.889 14,783 213.206 15.235
= Secretaric Redaccién 192.927 13.352 219.769 15.209 226.480 15.674

Jefe de Redaccidn 198.579 13.538 226.207 15.421 233.114 15.892

Director 211.098 13.973 240.468 15.917 247.810 16.403
% Cadete ‘ 164.661 12.418 187.570 14,145 193.208 14.577
= Ayudante 167.485 12:511 190.788 14.251 196.613 14.686
% Auxiliar 178.793 12.885 203.668 14 877 209.887 15125
o |Auxiliar principal 181.620 12.978 206.889 14.783 213.206 15.235
§ Contador 191.515 13.305 218.160 15.156 224822 15619
o) Administrador 208.889 13.912 238.091 15.847 246.391 16.331
=) Operario de Lim 164.661 12.418 187.570 14.145 193.298 14.577
i;g Operario de Exp 173.599 12.733 197.752 14.505 203.790 14.948
'% Operario Esp de Exp 178.793 12.885 203.668 14677 209887 15.125
o Encarg Int y Exped 183.035 13.024 208.501 14.836 214.867 15.289
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